Instrumento 1. FORMATO PARA EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA APLICACIÓN DEL IACE EN CADA ESCUELA

(Para ser completado por el equipo directivo en acuerdo con el nivel de supervisión)
Una vez completado, este cronograma se difundirá y exhibirá en carteleras visibles, en la sala de profesores, etc.
Provincia:							Localidad:
Nombre y nº de la Escuela:
Director/a:
Integrantes del Grupo Promotor:


a) Lista de pasos/actividades y duración (desde qué fecha hasta qué fecha)
	Pasos/actividades; responsabilidades del Grupo Promotor
	De fecha
	A fecha

	1
	Elaboración de este Cronograma y conformación del Grupo Promotor (GP)
	
	

	2
	Tareas iniciales de directivos y GP:
a. Sensibilización del plantel en relación con el proceso autoevaluativo 
b. Transferencia del método (especialmente los ejercicios) a los diferentes actores.
	
	

	3
	Completamiento por parte del GP del Ejercicio básico 1 sobre indicadores relacionados con la matrícula y las trayectorias escolares en los últimos cinco ciclos lectivos completos; impresión, fotocopiado y distribución a los diferentes actores para su utilización cuando realicen el Ejercicio básico 5; armado de PPT con esos datos.
	
	

	4
	Realización del Ejercicio básico 2, Encuesta a Familiares de estudiantes; implica:
· Selección de respondientes, distribución de los cuestionarios y recepción de encuestas respondidas.
· Determinar quién realiza la carga en la base computarizada y emisión de salidas de información; supervisión de la carga. 
· Impresión de las salidas de información y distribución a los profesores y preceptores para su uso para el Ejercicio básico 5; armado de PPT con los resultados, para trabajar con los estudiantes cuando realicen el Ejercicio básico 5. 
	
	

	5
	Realización del Ejercicio básico 3 sobre La Misión de la Escuela. 
	
	

	6
	Realización del Ejercicio básico 4 sobre El Significado de la calidad educativa.
	
	

	7
	Primera Jornada Plenaria para discusión y acuerdos sobre ejercicios 3 y 4
	
	

	8
	Realización del Ejercicio básico 5, de valoraciones, por parte de los actores. Reiteración de consignas y aclaraciones, apoyo para el trabajo en pequeños grupos de profesores y preceptores y organización de las reuniones con estudiantes. El GP determina quién realiza la carga de los Ejercicios básicos 5 completados en la base computarizada y la emisión de salidas de información; supervisa la carga.
	
	

	9
	Realización de ejercicio/s sobre los temas emergentes, según decisión de la escuela.
	
	

	10
	El GP realiza el análisis y consolidación de los problemas identificados y de las propuestas de acciones superadoras (a partir del Ejercicio básico 5).
	
	

	11
	Segunda(s) jornada(s) plenaria(s) de reflexión para revisar, rediscutir y acordar: 
· priorización de problemas, 
· propuesta de acciones superadoras.
(Guía para moderación del taller = Instrumento 2)
	
	

	12
	El equipo directivo y el GP diseñan en forma preliminar el Plan y lo distribuyen a los actores para su análisis crítico y aportes.
	
	

	13
	Tercera(s) jornada(s) plenaria(s) de reflexión para acuerdos y ajustes del Plan.
(Guía para moderación del taller = Instrumento 3)
	
	

	14
	Sistematización del proceso autoevaluativo (Instrumento 4). 
	
	

	15
	Difusión del Plan, implementación y M&E del mismo.
	
	




b. Diagrama de Gantt (gráfico de barras)
Pinte o marque con cruces las celdas en cada fila de acuerdo con la duración de la correspondiente actividad.
	N°
	Meses
Pasos/Actividades 
	1
	2
	3
	4

	1
	Elaboración de este Cronograma y conformación del Grupo Promotor (GP)
	
	
	
	

	2
	Tareas iniciales de directivos y GP:
c. Sensibilización del plantel en relación con el proceso autoevaluativo 
d. Transferencia del método (especialmente los ejercicios) a los diferentes actores.
	
	
	
	

	3
	Completamiento por parte del GP del Ejercicio básico 1 sobre indicadores relacionados con la matrícula y las trayectorias escolares en los últimos cinco ciclos lectivos completos; impresión, fotocopiado y distribución a los diferentes actores para su utilización cuando realicen el Ejercicio básico 5; armado de PPT con esos datos.
	
	
	
	

	4
	Realización del Ejercicio básico 2, Encuesta a Familiares de estudiantes; implica:
· Selección de respondientes, distribución de los cuestionarios y recepción de encuestas respondidas.
· Determinar quién realiza la carga en la base computarizada y emisión de salidas de información; supervisión de la carga. 
· Impresión de las salidas de información y distribución a los profesores y preceptores para su uso para el Ejercicio básico 5; armado de PPT con los resultados, para trabajar con los estudiantes cuando realicen el Ejercicio básico 5. 
	
	
	
	

	5
	Realización del Ejercicio básico 3 sobre La Misión de la Escuela. 
	
	
	
	

	6
	Realización del Ejercicio básico 4 sobre El Significado de la calidad educativa.
	
	
	
	

	7
	Primera Jornada Plenaria para discusión y acuerdos sobre ejercicios 3 y 4
	
	
	
	

	8
	Realización del Ejercicio básico 5, de valoraciones, por parte de los actores. Reiteración de consignas y aclaraciones, apoyo para el trabajo en pequeños grupos de profesores y preceptores y organización de las reuniones con estudiantes. El GP determina quién realiza la carga de los Ejercicios básicos 5 completados en la base computarizada y la emisión de salidas de información; supervisa la carga.
	
	
	
	

	9
	Realización de ejercicio/s sobre los temas emergentes, según decisión de la escuela.
	
	
	
	

	10
	El GP realiza el análisis y consolidación de los problemas identificados y de las propuestas de acciones superadoras (a partir del Ejercicio básico 5).
	
	
	
	

	11
	Segunda(s) jornada(s) plenaria(s) de reflexión para revisar, rediscutir y acordar: 
· priorización de problemas, 
· propuesta de acciones superadoras.
(Guía para moderación del taller = Instrumento 2)
	
	
	
	

	12
	El equipo directivo y el GP diseñan en forma preliminar el Plan y lo distribuyen a los actores para su análisis crítico y aportes.
	
	
	
	

	13
	Tercera(s) jornada(s) plenaria(s) de reflexión para acuerdos y ajustes del Plan.
(Guía para moderación del taller = Instrumento 3)
	
	
	
	

	14
	Sistematización del proceso autoevaluativo (Instrumento 4). 
	
	
	
	

	15
	Difusión del Plan, implementación y M&E del mismo.
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